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La Conférence Régionale du Sport Centre-Val de loire, la Jeune Chambre économique 
de Tours et la Ligue Centre-Val de Loire du Sport d’Entreprise présentent

*Qualité de Vie et Conditions de Travail

Les lauriers de la QVCT *

Bien-être
& santé

Diversité 
& Inclusion

Stratégie 
Managériale & 
Environnementale

EN EXCLUSIVITÉ POUR LES ENTREPRISES 
PARTICIPANTES DE “BOUGE TA BOÎTE 2025” 
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LA PRATIQUES DES ACTIVITÉS 
PHYSIQUES ET SPORTIVES, UN LEVIER 
DÉTERMINANT DE LA QVCT et de la 
PERFORMANCE DES ENTREPRISES.

Les Lauriers de la QVCT, est un appel à projet qui a 
pour ambition de mobiliser les entreprises de toutes 
tailles, y compris les collectivités locales et territoriales, 
afin qu’elles partagent leurs initiatives mises en place 
au coeur de leur entreprise et structure pour améliorer 
les conditions de travail et la santé des collaborateurs 
tant sur le plan physique que psychologique, en activant 
les leviers de la pratique d’activités physiques et 
sportives.
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Lauriers de la qvct
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La conférence régionale du sport, 
la jeune chambre économique 
de tours  et la Ligue Centre-Val 
de Loire du Sport d’Entreprise, 
s’engagent dans une démarche 
Responsable pour récompenser 
et promouvoir les entreprises 
bienveillantes en matière de 
Qualité de Vie et de conditions de 
travail.

Qui ?
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Les actions récompensées
Quelles actions ?

Toutes initiatives et actions mises en place, dans le cadre
des activités physiques, préventives ou sportives, pour 
faciliter et améliorer la vie professionnelle et personnelle 
des collaborateurs/collaboratrices dans l’entreprise, 
pouvant concerner les thématiques suivantes :

Diversité 
& Inclusion

Stratégie 
Managériale & 
Environnementale

Bien-être
& santé

Pour chaque thématique, 2 prix sont 
délivrés :

2 autres prix sont délivrés :

•	 1 pour les entreprises de moins de 50 salariés
•	 1 pour les entreprises de plus de 50 salariés

•	 1 prix spécial du jury 
•	 1 prix coup de coeur du public

Soit 8 prix au total dont 7 décernés par le jury 
+ 1 prix coup de coeur du public, décerné le jour de la 
remise des Lauriers à l’un des 7 lauréats.

4
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+ 50

+ 50

- 50

- 50

- 50
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Bien-être 
& Santé

Initiatives et Actions récompensées

Toutes les actions visant à développer le bien-être, 
la prévention santé, l’activité physique, l’équilibre 
alimentaire, lutter contre la sédentarité, faire 
diminuer les risques psycho-sociaux et Troubles 
Muscolo-Squelettiques…
Création d’un espace détente, d’une salle de sport, mise
en place d’une cantine ou de menus équilibrés, de cours
de cuisine, animations régulières et adaptées d’activités 
physiques, actions de prévention des risques et 
sensibilisation sur la santé au travail, éveil musculaire, 
gestes et postures…

L’activité physique et sportive, levier de 
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Diversité & 
inclusion

Actions récompensées

Toutes les actions visant à faciliter l’intégration des
personnes en situation de handicap, à développer
la diversité, la cohésion sociale, la solidarité, l’égalité 
des chances, l’épanouissement et la convivialité.
Lutter contre les inégalités et les violences en milieu 
professionnel, renforcer l’équilibre hommes / femmes,
optimiser l’organisation du travail dans une dimension
sociale et de développement personnel en incarnant des 
valeurs citoyennes responsables.

6

L’activité physique et sportive, levier de 



Stratégie Managériale & 
Environnementale

Actions récompensées

Création d’une charte d’entreprise favorisant les pratiques 
managériales innovantes.
Mise en place d’une stratégie RH par le sport, développement 
des pratiques de déplacements et de mobilités verte, favorisant 
la marche, le vélo, les transports en commun..., aménagement du 
temps de travail pour favoriser la pratique sportive, programme de 
coaching à destination des équipes pour des pratiques régulières et 
adaptées, formation de référents internes à l’éveil musculaire et au 
“bien-être”, développement de team-building favorisant la cohésion, 
l’esprit d’équipe et les interactions entre les services, intégration des 
pratiques préventives de santé au travail, création d’un club multi-
sports, analyse des ROI, programme de restitution des données…
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L’activité physique et sportive, levier de 
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qui peut candidater ?
Qui ?
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Toute entreprise employeuse* d’Indre et Loire ou de la Région Centre-val de Loire, ayant participé au moins une fois 
au challenge multi-sports inter-entreprises “Bouge ta Boîte” lors de ces 10 premières éditions. 

Ne sont récompensées que des entreprises dont les démarches présentées s’adressent à leurs propres 
collaborateurs, et non des entreprises vendant leurs services à une cible de salariés.

Les entreprises du secteurs privés, les associations Loi 1901, collectivités territoriales, etc. peuvent 
candidater dès lors que ces structures proposent des actions destinées à leurs salariés/agents.

La démarche doit être en cours ou terminée. (ex. Salle de Sport).

Ne seront donc pas éligibles les projets en cours de réflexion.

* La structure employeuse doit intégrer au minimum 1 contrat de travail à temps plein et à durée indéterminée.

Attention : seule, la participation à bouge ta boîte ne peut être considérée comme une action à part entière



3

Comment candidater ?
Qui ?
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Il suffit de remplir le dossier de candidature mis à votre disposition sur le site internet des Lauriers de la QVCT et 
de le compléter en suivant les étapes proposées :

- Description générale des actions

- Thématique / Année de mise en place

- Nombre de salariés concernés

- Pourquoi avoir mis en place cette action ?

- L’organisation mise en place 

- Les motivations et freins rencontrés

- Les résultats (bénéfices pour l’entreprise et pour ses collaborateurs)

- Pérennité de l’action

- La prochaine étape

Joignez des photos ou des vidéos 
pour valoriser vos réalisations !

Dossier de candidature

Mon entreprise,
candidate aux lauriers de la Qvct

à compléter avant le 31 août 2025

Par e-mail : contact@lcse-sportentreprise.fr

Moins de 50 salariés

SA

Industrie Tertiaire Services privés Services publiques Santé

Société :

Nature de l’activité :

Nom : Prénom : Fonction :

CATÉGORIE ENTREPRISE DE :

Forme juridique :

Activité :

Représenté par :

Adresse

E-mail

Site Internet

1/5

Code Postal

Tél.

Ville

Plus de 50 salariés

SAS SARL COLLECTIVITÉ ASSOCIATION

Pour tout renseignement

«Le sport au coeur de votre région centre valde loire»

Contactez nous par téléphone au 06 88 05 25 76
ou par e-mail : contact@lcse-sportentreprise.fr

EN EXCLUSIVITÉ POUR LES ENTREPRISES 
PARTICIPANTES DE “BOUGE TA BOÎTE 2025” 
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Chaque projet sera étudié par un 
jury selon les critères suivants :

Critères de sélection

les objectifs 
du projet les spécificitésle mode

 opératoire

bénéfices pour 
l’entreprise/ 

collaborateurs

le nombre de
 collaborateurs 

concernés
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L’évaluation de ces critères sera notamment valorisée par le « sens » donné aux initiatives portées au plus tard le 
30 septembre 2025.
L’instruction des dossiers s’effectuera par le jury au plus tard le 15 octobre 2025 lors d’un échange en présentiel.
Chaque dossier de candidature aura préalablement été pré-étudié par chaque membre du Jury.
Les entreprises Lauréates seront contactées à l’issue de l’instruction et le tournage d’une vidéo de présentation 
de l’entreprise et de ses actions lui sera proposée, pour un tournage au sein de l’entreprise au plus tard le 31 
octobre. (Diffusion lors de la cérémonie de remise des Lauriers)
Les Lauréats s’engagent à garder toute discrétion sur la délibération du Jury.
Les résultats ne seront dévoilés que le soir de la cérémonie de remise des Lauriers de la QVCT.
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Jury
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Le jury est composé d’une  douzaine de MEMBRES issus 
des collèges de la CRS/CRF, de la Jeune Chambre 
Economique de Tours et de la Ligue Centre-Val de Loire 
du Sport d’Entreprise.

•	 Le président du jury est garant du dispositif et coordonne l’instruction 
des dossiers 

•	 Le parrain, est l’ambassadeur des Lauriers, il porte et partage ses 
valeurs et participe à la valorisation et la promotion du dispositif.

•	 Un représentant de la Jeune Chambre Économique de Tours
•	 2 représentants du mouvement sportif
•	 2 représentants des collectivités
•	 2 représentants des services de l’État
•	 2 représentants du monde économique
•	 Chaque représentant est impliqué dans la démarche et partage les 

valeurs portées par les Lauriers de la QVCT.

Parrain - Thomas colombel 
Para-Golfeur Professionnel

N°1 Français / N°15 mondial

président du jury - MICHEL LESTREZ
Président du Collège Économique et Social de la 

Conférence Régionale du Sport CVL
Co-Gérant - Responsable RH VALEURS 

CULINAIRES

Yosi Goasdoué
Mouvement sportif

Fondateur de Day Tours Sport
Inclusion et Insertion par le sport

Abdoul Abdalah
Mouvement sportif

Co-Président du Comité Régional 
Olympique et Sportif CVL

Directeur Factoria Cœur de France

Louis Vautier
Président 2025 Jeune Chambre 

Economique de Touraine

Christiane Couvenant
Secrétaire Générale U2P37 

UNAPL37

Alain Blanchard
Monde économique

Président Ligue Centre-Val de 
Loire du Sport d’Enreprise

Président de L&B SYNERGIE

Véronique Carré
services de l’État

Directrice Régionale DREETS
Direction régionale de l’Economie, de 
l’Emploi, du travail et des Solidarités 

Centre-Val de Loire

eric thomas
Adjoint au Maire de la Ville de Tours

Délégué aux Sports

Emmanuelle Olier
Mouvement sportif

Référente territoriale
Comité Paralympique et Sportif 

Français

Yann Journé
Monde économique
secrétaire général 

CGT- Vierzon

Maxence Leon-Leverd
services de l’État

Direction Régionale Académique 
Jeunesse et Sport

Pôle « développement des Politiques 
Sportives »
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La soirée évènementielle

La cérémonie de remise des Lauriers de la QVCT aura lieu le 16 octobre 2025 et 
se déroulera en soirée  à Tours. (lieu à confirmer)
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Cette soirée sera l’occasion de remercier tous les partenaires de la 
10ème édition de « Bouge Ta Boîte » et de remettre le chèque des 
fonds collectés au bénéfice de l’association soutenue pour cette 
édition 2025 de Bouge Ta Boîte.

En outre, il sera programmée à l’occasion de cette cérémonie 
de remise des Lauriers de la QVCT, une Table Ronde avec des 
experts qui évoqueront les enjeux majeurs de la qualité de vie au 
travail et du sport comme levier de bien-être pour les salariés et de 
performance pour l’économie des entreprises.
Les Lauréats se verront remettre un trophée par le partenaire 
engagé et une vidéo de ses actions sera diffusée devant le public 
présent.
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Dispositif de communication

Un dispositif global

réseau
CRS

réseau
JCET

Partenaires et
acteurs relais

Presse :

Site @les lauriers

Réf. Google

E-mailing

Médias sociaux

Prescripteurs :

Digital

Entreprises
candidates

Réseau
LCSE

PQR, éco, 
sociale,locale, 
thématiques…

CCI Centre
MEDEF
CPME
ANDRH
JCE
CJD
Région CVL
CROS
DRAJES
Ville de Tours
Tours Métropole 
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12 juin 2025 31 août 2025 1 septembre 2025 16 octobre 2025

calendrier

•	Remise des dossiers à 
toutes les entreprises 
participantes à l’édition 
2025 de “Bouge ta Boîte”

•	Inscription des 
entreprises

•	Clôture des inscriptions
•	Réception des dossiers 

de candidature

•	Début de l’instruction des 
dossiers par les membres 
du Jury

•	Assemblée du Jury et 
choix des Lauréats au 
plus tard le 30 septembre

•	Soirée remerciements 
“Bouge ta Boîte”

•	Conférence “Pratique 
sportive en entreprise”

•	Remise des récompenses 
“Lauriers de la QVCT”

•	Présence de l’ensemble 
du jury, des partenaires, 
des entreprises ayant 
candidaté, médias, etc.
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modalités de candidature
candidature

15

via le site dédié aux lauriers : 

lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr

Téléchargement du dossier de candidature sur le site, 

à retourner par mail : contact@lcse-sportentreprise.fr

ou par courrier : Lcse 5 rue ARthur Rimbaud, 37100 Tours

Période de candidatures : 12 juin au 31 août 2025

Dossier de candidature

Mon entreprise,
candidate aux lauriers de la Qvct

à compléter avant le 31 août 2025

Par e-mail : contact@lcse-sportentreprise.fr

Moins de 50 salariés

SA

Industrie Tertiaire Services privés Services publiques Santé

Société :

Nature de l’activité :

Nom : Prénom : Fonction :

CATÉGORIE ENTREPRISE DE :

Forme juridique :

Activité :

Représenté par :

Adresse

E-mail

Site Internet

1/5

Code Postal

Tél.

Ville

Plus de 50 salariés

SAS SARL COLLECTIVITÉ ASSOCIATION

Pour tout renseignement

«Le sport au coeur de votre région centre valde loire»

Contactez nous par téléphone au 06 88 05 25 76
ou par e-mail : contact@lcse-sportentreprise.fr

EN EXCLUSIVITÉ POUR LES ENTREPRISES 
PARTICIPANTES DE “BOUGE TA BOÎTE 2025” 

https://lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr/


10

informations

16

pour plus d’informations 

rendez vous sur le site : 

lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr

par mail : contact@lcse-sportentreprise.fr

par téléphone : 06 88 05 25 76

ou contactez-nous :


