Jeune Chambre Economique
de Tours

EN EXCLUSIVITE POUR LES ENTREPRISES
PARTICIPANTES DE “BOUGE TA BOITE 2025”

La Conférence Regionale du Sport Centre-Val de loire, [a Jeune Chambre économique
de Tours et |a Ligue Centre-Val de Loire du Sport d'Entreprise présentent

LES LAURIERS DE LA QUCT
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BIEN-ETRE DIVERSITE STRATEGIE
& SANTE & INCLUSION MANAGERIALE &

ENVIRONNEMENTALE

*Qualité de Vie et Conditions de Travalil



LAURIERS DE LA QUCT

LA PRATIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES, UN LEVIER
DETERMINANT DE LA QUCT ET DE LA
PERFORMANGE DES ENTREPRISES.

Les Lauriers de la QVCT, est un appel a projet qui a
pour ambition de mobiliser les entreprises de toutes
tailles, y compris les collectivités locales et territoriales,
afin gu’elles partagent leurs initiatives mises en place
au coeur de leur entreprise et structure pour ameliorer
les conditions de travall et la santé des collaborateurs
tant sur le plan physique que psychologique, en activant
les leviers de la pratigue d'activités physiques et
sportives.



QUi ?

S 'ENGAGENT DANS UNE DEMARCHE
RESPONSABLE POUR RECOMPENSER
ET PROMOUVOIR LES ENTREPRISES
BIENVEILLANTES EN MATIERE DE

QUALITE DE VIE ET DE CONDITIONS DE .
TRAVAIL.




LES ACTIONS RECOMPENSEES

Toutes initiatives et actions mises en place, dans le cadre

des activités physiques, préventives ou sportives, pour
faciliter et améliorer la vie professionnelle et personnelle
des collaborateurs/collaboratrices dans I'entreprise,
pouvant concerner les thématiques suivantes :
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BIEN-ETRE :
, DIVERSITE
& SANTE & INCLUSION

S
STRATEGIE

MANAGERIALE &
ENVIRONNEMENTALE

POUR CHAQUE THEMATIQUE, 2 PRIX SONT
DELIVRES :

- 1 pour les entreprises de moins de 50 salariés
- 1 pour les entreprises de plus de 50 salariés

2 AUTRES PRIX SONT DELIVRES :

- 1 prix spécial du jury %;n«}
- 1 prix coup de coeur du public %@«E

Soit 8 prix au total dont 7 décernes par le jury

+ 1 prix coup de coeur du public, déecerné le jour de la
remise des Lauriers a I’'un des 7 laureats.



INITIATIVES ET ACTIONS RECOMPENSEES

LACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE, LEVIER DE

BIEN-ETRE
‘ VY

Toutes les actions visant a developper le bien-étre,
la prevention sante, I’activite physique, I’equilibre
alimentaire, lutter contre la sédentarite, faire
diminuer les risques psycho-sociaux et Troubles
Muscolo-Squelettiques...

Création d’'un espace detente, d’une salle de sport, mise
en place d’une cantine ou de menus équilibres, de cours

de cuisine, animations regulieres et adaptees d’activités
physiques, actions de prevention des risques et
sensibilisation sur la santé au travail, éeveil musculaire,
gesltes et postures...




ACTIONS RECOMPENSEES

LACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE, LEVIER DE

DIVERSITE &

O
mn

Toutes les actions visant a faciliter I’intégration des
personnes en situation de handicap, a développer

la diversite, la cohésion sociale, la solidarite, I’egalité
des chances, I'épanouissement et la convivialite.

Lutter contre les inéqgalités et les violences en milieu
professionnel, renforcer I'equilibre hommes / femmes,

optimiser I'organisation du travail dans une dimension

sociale et de développement personnel en incarnant des
valeurs citoyennes responsables.



ACTIONS RECOMPENSEES

LACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE, LEVIER DE

STRATEGIE MANAGERIALE &
ENVIRONNEMENTALE >

Creation d’une charte d’entreprise favorisant les pratiques
managériales innovantes.

Mise en place d’une strategie RH par le sport, developpement
des pratiques de déplacements et de mobilités verte, favorisant
la marche, le velo, les transports en commun..., aménagement du
temps de travail pour favoriser la pratique sportive, programme de
coaching a destination des equipes pour des pratiques regulieres et
adaptées, formation de référents internes a l'éveil musculaire et au
“bien-étre”, développement de team-building favorisant la cohésion,
I'esprit d’equipe et les interactions entre les services, intégration des
pratiques preventives de santé au travail, création d’un club multi-
sports, analyse des ROI, programme de restitution des données...



QUi ?

CANDIDATER ?

TOUTE ENTREPRISE EMPLOYEUSE™ D'INDRE ET LOIRE OU DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE, AYANT PARTICIPE AU MOINS UNE FOIS
AU CHALLENGE MULTI-SPORTS INTER-ENTREPRISES “BOUGE TA BOITE” LORS DE CES 10 PREMIERES EDITIONS.

NE SONT RECOMPENSEES QUE DES ENTREPRISES DONT LES DEMARCHES PRESENTEES S'ADRESSENT A LEURS PROPRES
COLLABORATEURS, ET NON DES ENTREPRISES VENDANT LEURS SERVICES A UNE CIBLE DE SALARIES.

LES ENTREPRISES DU SECTEURS PRIVES, LES ASSOCIATIONS LOI 1901, COLLECTIVITES TERRITORIALES, ETC. PEUVENT
CANDIDATER DES LORS QUE CES STRUCTURES PROPOSENT DES ACTIONS DESTINEES A LEURS SALARIES/AGENTS.

LA DEMARCHE DOIT ETRE EN COURS OU TERMINEE. (EX. SALLE DE SPORT).
NE SERONT DONC PAS ELIGIBLES LES PROJETS EN COURS DE REFLEXION.

ATTENTION : SEULE, LA PARTICIPATION A BOUGE TA BOITE NE PEUT ETRE CONSIDEREE COMME UNE ACTION A PART ENTIERE

* LA STRUCTURE EMPLOYEUSE DOIT INTEGRER AU MINIMUM 1 CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET A DUREE INDETERMINEE.



QUi ?

CANDIDATER ?

IL SUFFIT DE REMPLIR LE DOSSIER DE CANDIDATURE MIS A VOTRE DISPOSITION SUR LE SITE INTERNET DES LAURIERS DE LA QVCT ET

DE LE COMPLETER EN SUIVANT LES ETAPES PROPOSEES :

- DESCRIPTION GENERALE DES ACTIONS

- THEMATIQUE / ANNEE DE MISE EN PLACE

- NOMBRE DE SALARIES CONCERNES

- POURQUOI AVOIR MIS EN PLACE CETTE ACTION ?

- UORGANISATION MISE EN PLACE

- LES MOTIVATIONS ET FREINS RENCONTRES

- LES RESULTATS (BENEFICES POUR LENTREPRISE ET POUR SES COLLABORATEURS)
- PERENNITE DE LACTION

- LA PROCHAINE ETAPE

JOIGNEZ DES PHOTOS OU DES VIDEOS

POUR VALORISER VOS REALISATIONS !

A COMPLETER AVANT LE 31 AQOT 2025
s CANDIDATURE
DELA
a VG T @ Par e-mail : contact@Icse-sportentreprise.fr
EN EXCLUSIVITE POUR LES ENTREPRISES
PARTICIPANTES DE “BOUGE TA BOITE 2025”

MON ENTREPRISE,
CANDIDATE AUX LAURIERS DE LA QVCT

CATEGORIE ENTREPRISE DE :



CRITERES DE SELECTION

CHAQUE PROJET SERA ETUDIE PAR UN
JURY SELON LES CRITERES SUIVANTS :

LE NOMBRE DE
LES OBJECTIFS LE MODE COLLABORATEURS S LES SPECIFICITES

CONCERNES

DU PROJET OPERATOIRE

L’evaluation de ces criteres sera notamment valorisée par le « sens » donne aux initiatives portees au plus tard le
30 septembre 2025.

L’instruction des dossiers s’effectuera par le jury au plus tard le 15 octobre 2025 lors d’un échange en présentiel.
Chaque dossier de candidature aura préalablement ete pre-étudie par chaque membre du Jury.

Les entreprises Lauréates seront contactees a lI'issue de lI'instruction et le tournage d’une video de présentation
de I’'entreprise et de ses actions lui sera proposée, pour un tournage au sein de I’entreprise au plus tard le 31
octobre. (Diffusion lors de la ceremonie de remise des Lauriers)

Les Lauréats s’engagent a garder toute discrétion sur la déeliberation du Jury.
Les resultats ne seront dévoiles que le soir de la cérémonie de remise des Lauriers de la QVCT.

BENEFICES POUR

LENTREPRISE/
COLLABORATEURS
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JURY

LE JURY EST COMPOSE D'UNE
DES COLLEGES DE LA , DE LA
ETDE LA

 Le président du jury est garant du dispositif et coordonne l'instruction
des dossiers

- Le parrain, est 'ambassadeur des Lauriers, il porte et partage ses
valeurs et participe a la valorisation et la promotion du dispositif.

» Un représentant de la Jeune Chambre Economique de Tours
« 2 représentants du mouvement sportif

« 2 représentants des collectivités

» 2 représentants des services de I'Etat

-« 2 représentants du monde économique

- Chaque représentant est impliqgué dans la démarche et partage les
valeurs portées par les Lauriers de la QVCT.

ISSUS

PRESIDENT DU JURY - MICHEL LESTREZ

Président du Collége Economique et Social de la

Conférence Régionale du Sport CVL
Co-Gérant - Responsable RH VALEURS

CULINAIRES
LOUIS VAUTIER YOSI GOASDOUE
Président 2025 Jeune Chambre Mouvement sportif

EEBLEITIER G TRrElTE Fondateur de Day Tours Sport

Inclusion et Insertion par le sport

ABDOUL ABDALAH EMMANUELLE OLIER
Mouvement sportif Mouvement sportif
Co-Président du Comité Régional Réféerente territoriale
Olympique et Sportif CVL Comité Paralympique et Sportif
Directeur Factoria Coeur de France Francais
VERONIQUE CARRE

services de I'Etat
Directrice Régionale DREETS

Direction régionale de 'Economie, de
’Emploi, du travail et des Solidarités
Centre-Val de Loire

PARRAIN - THOMAS COLOMBEL

Para-Golfeur Professionnel

N°1 Francais / N°15 mondial

YANN JOURNE

Monde économique

secrétaire général
CGT- Vierzon

CHRISTIANE COUVENANT

Secrétaire Générale U2P37
UNAPL37

ERIC THOMAS

Adjoint au Maire de la Ville de Tours
Délégué aux Sports

MAXENCE LEON-LEVERD

services de I'Etat

Direction Régionale Académique
Jeunesse et Sport

Péle « développement des Politiques
Sportives »

ALAIN BLANCHARD

Monde économique

Président Ligue Centre-Val de
Loire du Sport d’Enreprise

Président de L&B SYNERGIE



LA SOIREE EVENEMENTIELLE

LA CEREMONIE DE REMISE DES LAURIERS DE LA QUCT AURA LIEU LE 16 OCTOBRE 2025 ET
SE DEROULERA EN SOIREE A TOURS. (LIEU A CONFIRMER)

Cette soirée sera I'occasion de remercier tous les partenaires de la
10°me édition de « Bouge Ta Boite » et de remettre le chéque des
fonds collectés au bénéfice de I'association soutenue pour cette
edition 2025 de Bouge Ta Boite.

En outre, il sera programmeée a l'occasion de cette cérémonie

de remise des Lauriers de la QVCT, une Table Ronde avec des
experts qui évoqueront les enjeux majeurs de la qualité de vie au
travail et du sport comme levier de bien-étre pour les salariés et de
performance pour I'’économie des entreprises.

Les Lauréats se verront remettre un trophée par le partenaire
engageé et une vidéo de ses actions sera diffusée devant le public
présent.
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DISPOSITIF DE COMMUNICATION

UN DISPOSITIF GLOBAL

RESEAU

JCET

_______

ENTREPRISES
CANDIDATES

_______

DIGITAL

PARTENAIRES ET
ACTEURS RELAIS

PRESSE :

PQR, éco,
sociale,locale,
thématiques...

PRESCRIPTEURS :

CCI Centre
MEDEF
CPME
ANDRH

JCE

CJD

Région CVL
CROS

DRAJES

Ville de Tours
Tours Métropole

SITE @LES LAURIERS

REF. GOOGLE

E-MAILING

MEDIAS SOCIAUX
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CALENDRIER
_12JUN2025

- Remise des dossiers a
toutes les entreprises

participantes a I’édition
2025 de “Bouge ta Boite”

* Inscription des
entreprises

31A0UT 2025

» Cloture des inscriptions

- Réception des dossiers
de candidature

1 SEPTEMBRE 2025

« Début de I'instruction des

dossiers par les membres
du Jury

- Assemblée du Jury et

choix des Lauréats au
plus tard le 30 septembre

16 OCTOBRE 2025

 Soirée remerciements
“Bouge ta Boite”

- Conférence “Pratique
sportive en entreprise”

- Remise des récompenses
“Lauriers de la QVCT”

* Présence de I'’ensemble
du jury, des partenaires,
des entreprises ayant
candidaté, médias, etc.
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CANDIDATURE

@ Par e-mail : contact@Icse-sportentrepris

c A N D I D ATU R E ECUMPLETERAVANT LE 31 A0OT 2025
LES i}lﬁfiﬁ

MON ENTREPRISE,
CANDIDATE AUX LAURIERS DE LA QuCT

VIA LE SITE DEDIE AUX LAURIERS :

Moins de 50 salariés Plus de 50 salariés
Société :

Activité : Industrie Tertiaire Services privés Services publiques Santé

R Nature de I’activité :

Forme juridique :

DU DOSSIER DE CANDIDATURE SUR LE S1TE,
A RETOURNER PAR ///AIL. : CONTACT@LCSE-SPORTENTREPRISE.FR

OU PAR LCSE 5 RUE ARTHUR RIMBAUD, 37100 TOURS
@ - mmmm

LES LAURIERS

aieT,

PERIODE DE CANDIDATURES : 12 JUIN AU 31 AOUT 2025



https://lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr/

INFORMATIONS

POUR PLUS

RENDEZ VOUS SUR LE SITE :

OU CONTACTEZ-NOUS
PAR MAIL :
PAR TELEPHONE :




