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les LAURIERS DE LA QVCT 2027
Récompenser et faire rayonner les entreprises qui placent la Qualité de Vie et des 
Conditions de Travail au cœur de leur performance, au service de la santé physique 
et psychologique des salariés et de l’efficacité économique de leur structure.

DOSSIER DE CANDIDATURE ET DE PRÉSENTATION

2027 - 2ème édition 

Bien-être 
& santé

Diversité 
& Inclusion

Stratégie 
Managériale 
& Environnementale 

cliquez ici pour revivre la 1ère édition 
des lauriers de la QVCT

partenaire officiel

https://lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr/edition-2025
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LA PRATIQUE DES ACTIVITÉS 
PHYSIQUES ET SPORTIVES, UN LEVIER 
DÉTERMINANT DE LA PERFORMANCE 
DES ENTREPRISES.
Les Lauriers de la QVCT, est un appel à projet porté par la Ligue Centre-Val de Loire 
du Sport d’Entreprise, qui a pour ambition de mobiliser les entreprises de toutes 
tailles, y compris les collectivités locales et territoriales, afin qu’elles partagent 
leurs initiatives mises en place au coeur de leur entreprise et structure pour 
améliorer les conditions de travail et la santé des collaborateurs tant sur le plan 
physique que psychologique, en activant les leviers de la pratique d’activités 
physiques et sportives.
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la Ligue Centre-Val de Loire du Sport d’Entreprise,
s’engagent dans une démarche Responsable pour récompenser et promouvoir les entreprises 
bienveillantes en matière de Qualité de Vie et de conditions de travail.
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Les actions récompensées
Toutes initiatives et actions mises en place, dans le cadre des dispositifs QVCT, activant les leviers 
des activités physiques préventives et sportives, pour faciliter et améliorer la vie professionnelle 
et personnelle des collaborateurs/collaboratrices dans l’entreprise et pouvant concerner les 
thématiques suivantes :

Bien-être 
& santé

Diversité 
& Inclusion

Stratégie 
Managériale 
& Environnementale 

+50 -50 +50 -50

+50 -50

Pour chaque thématique, 2 prix sont decernés :
1 pour les entreprises de moins de 50 salariés

1 pour les entreprises de plus de 50 salariés

2 autres prix sont decernés :

Soit 8 prix au total dont 7 décernés par le jury 
+ 1 prix coup de coeur du public, décerné le jour de la 

remise des Lauriers à l’un des 7 lauréats.

1 prix spécial du jury  

1 prix coup de coeur du public
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Bien-être & Santé
Toutes les actions visant à développer le bien-être, la prévention 
santé, l’activité physique, l’équilibre alimentaire, lutter contre la 
sédentarité, faire diminuer les risques psycho-sociaux et Troubles 
Muscolo-Squelettiques…

Création d’un espace détente, d’une salle de sport, mise en 
place d’une cantine ou de menus équilibrés, de cours de cuisine, 
animations régulières et adaptées d’activités physiques, actions de 
prévention des risques, lutte contre la sédentarité et sensibilisation 
sur la santé au travail, éveil musculaire, gestes et postures…
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Diversité & inclusion
Toutes les actions visant à faciliter l’intégration des personnes en 
situation de handicap, à développer la diversité, la cohésion sociale, la 
solidarité, l’égalité des chances, l’épanouissement et la convivialité.

Lutter contre les inégalités et les violences en milieu professionnel, 
renforcer l’équilibre hommes / femmes, en facilitant l’accès à la 
pratique et l’épanouissement des femmes, optimiser l’organisation du 
travail dans une dimension sociale et de développement personnel en 
incarnant des valeurs citoyennes responsables.
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Stratégie Managériale & 
Environnementale
Création d’une charte d’entreprise favorisant les pratiques 
managériales innovantes. Mise en place d’une stratégie RH par le sport, 
développement des pratiques de déplacements et de mobilités verte, 
favorisant la marche, le vélo, les transports en commun..., 

aménagement du temps de travail pour favoriser la pratique sportive, 
programme de coaching à destination des équipes pour des pratiques 
régulières et adaptées, formation de référents internes à l’éveil 
musculaire et au “bien-être”, développement de team-building favorisant 
la cohésion, l’esprit d’équipe et les interactions entre les services, 
intégration des pratiques préventives de santé au travail, création 
d’un club multi-sports, analyse des ROI, programme de restitution des 
données…
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qui peut candidater ?
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Toute entreprise employeuse* de la Région Centre-val de Loire

Ne sont récompensées que des entreprises dont les démarches présentées s’adressent à leurs propres 
collaborateurs, et non des entreprises vendant leurs services à une cible de salariés.

Les entreprises du secteur privé, les associations Loi 1901, collectivités locales et territoriales, etc. 
peuvent candidater dès lors que ces structures proposent des actions destinées à leurs salariés/agents.

La démarche doit être en cours ou terminée. (ex. Salle de Sport).

Ne seront donc pas éligibles les projets en cours de réflexion.

* La structure employeuse doit intégrer au minimum 1 contrat de travail à temps plein et à durée indéterminée.
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Comment candidater ?
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- Description générale des actions

- Thématique / Année de mise en place

- Nombre de salariés concernés

- Pourquoi avoir mis en place cette action ?

- L’organisation mise en place 

- Les motivations et freins rencontrés

- Les résultats (bénéfices pour l’entreprise et pour ses collaborateurs)

- Pérennité de l’action

- La prochaine étape

Joignez des photos ou des vidéos 
pour valoriser vos réalisations !

Il suffit de remplir et de retourner avant le   27 février 2027  le dossier de candidature mis à votre disposition sur 
le site internet des Lauriers de la QVCT et de le compléter en suivant les étapes proposées :
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Chaque projet sera étudié par un jury composé des 
lauréats 2025 selon les critères suivants :
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L’évaluation de ces critères sera notamment valorisée par le « sens » donné aux initiatives portées.
Chaque dossier de candidature aura préalablement été pré-étudié par chaque membre du Jury et sera restitué en présentiel.
Les entreprises Lauréates seront contactées à l’issue de l’instruction et le tournage d’une vidéo de présentation de ses actions lui sera proposée. 
(Diffusion lors de la cérémonie de remise des Lauriers)
Les Lauréats s’engagent à garder toute discrétion sur la délibération du Jury.
Tous les porteurs de projets seront invités à la cérémonie de gala au cours de laquelle les résultats des Lauriers de la QVCT seront dévoilés.

les objectifs 
du projet

le mode
opératoire

le nombre de  
collaborateurs concernés

les spécificités bénéfices pour 
l’entreprise/collaborateurs
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Le jury est composé d’une dizaine de MEMBRES 
représentants des organisations lauréates de l’édition 
précédente.

•	 Le président du jury est garant du dispositif et veille au bon déroulement de l’instruction et de 
l’évaluation des candidatures.

•	 Le parrain ou la marraine des Lauriers est l’ambassadeur du dispositif. Il ou elle porte ses valeurs, 
contribue à son rayonnement et participe à la valorisation des initiatives candidates et lauréates.

•	 2 représentants de la thématique Bien-être et Santé

•	 2 représentants de la thématique Diversité et Inclusion

•	 2 représentants de la thématique Stratégie managériale et environnementale

•	 2 représentants du collège économique et social

COMPOSITION DU JURY : 

CHAQUE MEMBRE DU JURY EST IMPLIQUÉ DANS UNE DÉMARCHE D’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ DE VIE 
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET PARTAGE LES VALEURS PORTÉES PAR LES LAURIERS DE LA QVCT.
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Alexandre dana
Conférencier, co-auteur du 

livre « La Chaise Tue »

président du jury - Laurent Eecke
directeur de l’apst 37

Olivia pierre
Caillau

Olivier gaillaud
Sidamo

Alain Blanchard
Président de la LCSE

Président de L&B 
SYNERGIE

Michel lestrez
Président du Collège 

Économique et Social de la 
CRSCVL

Thomas Rouxel
Vernet

Nedjid Elbaja
Elbaja Boxing

Kevin Arnoult
Invacare

Matthieu leroy
IDQuation
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La cérémonie de remise des Lauriers se déroulera le mercredi 31 mars 2027  
à Tours dans un cadre d’une soirée évènementielle de qualité, avec une table 
ronde conférence sur les thématiques des Lauriers de la QVCT. 
Cocktail de clôture pour tous les invités.

*

* Date et lieu à confirmer

12



13

Les Lauriers de la QVCT c’est un vrai dispositif de 
communication auquel votre entreprise sera associée.

Visibilité ENGAGEMENT RÉSEAU
Logo sur les supports Association à une démarche QVCT/

RSE
Rencontre d’entreprises 
engagées

Une vidéo présentant leurs 
actions sera produite pour 
chaque Lauréat et sera diffusée 
lors de la soirée de Gala et sur 
les réseaux sociaux.

chaque Lauréat bénéficiera 
également du passage du 
GymnoBus couplée à une séance 
spécifique d’activité physique 
offerte.

Réseaux sociaux
Promotion de la santé et du bien-
être au travail

Échanges de bonnes pratiquesSite web

Contribution à l’attractivité  
du territoire

Présence lors de la cérémoniee-mailing

Relations presse

vidéo interview
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10 juin 2026 26 février 2027 1er mars 2027

8 mars 2027
au plus tard

31 mars 2027

calendrier

•	 Lancement de la campagne 

de candidature via les réseaux 

professionnels : site web, linkedin, 

e-mailing

•	 Clôture des inscriptions

•	 Réception au plus tard des dossiers 

de candidature

•	 Début de l’instruction des dossiers 

par les membres du Jury

•	 Assemblée du Jury et choix des 

Lauréats au plus tard le 6 octobre

•	 Tournage des vidéos présentant les 

actions des lauréats.

•	 Soirée de gala 

•	 Remise des récompenses “Lauriers 

de la QVCT”

•	 Présence de l’ensemble du jury, des 

partenaires, des entreprises ayant 

candidaté, médias, etc.

•	 Conférence et table ronde, 

thématique QVCT
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modalités de candidature

via le site dédié aux lauriers : 

lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr

Téléchargement du dossier de candidature sur le site, 

à retourner par mail : qvct@lcse-sportentreprise.fr

ou par courrier : Lcse 5 rue ARthur Rimbaud, 37100 Tours

Période de candidatures : jusqu’au 26 février 2027
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https://lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr/
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Qualité  Vie  Conditions  Travail

Qualité  Vie  Conditions  Travail Qualité  Vie  Conditions  Travail

Qualité  Vie  Conditions  Travail Qualité  Vie  Conditions  Travail

Qualité  Vie  Conditions  Travail Qualité  Vie  Conditions  Travail
Qualité  Vie  Conditions  Travail Qualité  Vie  Conditions  Travail

Qualité  Vie  Conditions  Travail Qualité  Vie  Conditions  Travail

Qualité  Vie  Conditions  Travail

Un engagement responsable pour mon 
entreprise, un choix d’avenir pour mes équipes

Candidater aux Lauriers de la QVCT 2027

qvct@lcse-sportentreprise.fr - 06 88 05 25 76
lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr partenaire officiel


