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DOSSIER DE CANDIDATURE ET DE PRESENTATION

Récompenser et faire rayonner les entreprises qui placent la Qualité de Vie et des - !
Conditions de Travail au cceur de leur performance, au service de la santé physique = N ’ ’f
et psychologique des salariés et de I'efficacité économique de leur structure. ' . N
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https://lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr/edition-2025

LA PRATIQUE DES
, UNLEVIER

DETERMINANT DE LA PERFORMANCE
DES ENTREPRISES.

Les Lauriers de la QVCT, est un appel a projet porté par la Ligue Centre-Val de Loire
du Sport d’Entreprise, qui a pour ambition de mobiliser les entreprises de toutes
tailles, y compris les collectivites locales et territoriales, afin qu'elles partagent
leurs initiatives mises en place au coeur de leur entreprise et structure pour
ameéliorer les conditions de travail et |a santé des collaborateurs tant sur le plan
physique que psychologique, en activant les leviers de la pratique d'activités
physiques et sportives.




CENTRE

du Sp 'Enprlse VA L D E Lo I R E

LA LIGUE GENTRE-VAL DE LOIRE DU SPORT D’ENTREPRISE,

s'engagent dans une demarche Responsable pour récompenser et promouvoir les entreprises
bienveillantes en matiere de Qualité de Vie et de conditions de travail.



LES ACTIONS RECOMPENSEES

Toutes initiatives et actions mises en place, dans le cadre des dispositifs QVCT, activant les leviers
des activités physiques préventives et sportives, pour faciliter et améliorer la vie professionnelle
et personnelle des collaborateurs/collaboratrices dans I'entreprise et pouvant concerner les
thématiques suivantes :

POUR CHAQUE THEMATIQUE, 2 PRIX SONT DECERNES :

% ?3 = 1pour les entreprises de moins de 50 salariés

DWERS"‘E - 1pour les entreprises de plus de 50 salariés

tt INGLUSION 9 AUTRES PRIX SONT DECERNES :
- 1 prix spécial du jury

N - 1prix coup de coeur du public

O

BIEN-ETRE
& SANTE

STRATEGIE
MANAGERIAI—E +1prix coup de coeur_du p‘ub’lic, decerne Ig jour de la
& ENVIRONNEMENTALE remise des Lauriers a 'un des 7 laureats.

Soit 8 prix au total dont 7 decernés par le jury




BIEN-ETRE & SANTE ©

Toutes les actions visant a developper le bien-étre, la prévention
sante, I'activite physique, I'equilibre alimentaire, lutter contre la
sédentarite, faire diminuer les risques psycho-sociaux et Troubles
Muscolo-Squelettiques...

Gréation d’'un espace détente, d'une salle de sport, mise en

nlace d'une cantine ou de menus équilibres, de cours de cuisine,
animations regulieres et adaptees d'activites physiques, actions de
prévention des risques, lutte contre la sédentarité et sensibilisation
sur la santeé au travail, éveil musculaire, gestes et postures...




DIVERSITE & INCLUSION 22

Toutes les actions visant a faciliter I'intégration des personnes en
situation de handicap, a développer la diversité, la cohésion sociale, la
solidarite, 'egalite des chances, I'epanouissement et |a convivialite.

Lutter contre les inégalités et les violences en milieu professionnel,
renforcer I'équilibre hommes / femmes, en facilitant 'acces a la
pratigue et I'épanouissement des femmes, optimiser l'organisation du
travail dans une dimension sociale et de développement personnel en
incarnant des valeurs citoyennes responsables.




STRATEGIE MANAGERIALE &
ENVIRONNEMENTALE &

Création d'une charte d’entreprise favorisant les pratiques
manageriales innovantes. Mise en place d'une stratégie RH par le sport,
developpement des pratiques de deplacements et de mobilites verte,

favorisant la marche, le vélo, les transports en commun...,

amenagement du temps de travail pour favoriser la pratigue sportive,
programme de coaching a destination des équipes pour des pratiques
requlieres et adaptees, formation de référents internes a l'éveil
musculaire et au “bien-étre”, développement de team-building favorisant
a cohesion, I'esprit d'equipe et les interactions entre les services,
intégration des pratiques préventives de santé au travail, création

d'un club multi-sports, analyse des ROIl, programme de restitution des
donnees...

16/ 1072025 TOURS
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QUI PEUT CANDIDATER ?

= TOUTE ENTREPRISE EMPLOYEUSE* DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

= NE SONT RECOMPENSEES QUE DES ENTREPRISES DONT LES DEMARCHES PRESENTEES S/ADRESSENT A LEURS PROPRES
COLLABORATEURS, ET NON DES ENTREPRISES VENDANT LEURS SERVICES A UNE CIBLE DE SALARIES.

= LESENTREPRISES DU SECTEUR PRIVE, LES ASSOCIATIONS LOI 1901, COLLECTIVITES LOCALES ET TERRITORIALES, ETC.
PEUVENT CANDIDATER DES LORS QUE CES STRUCTURES PROPOSENT DES ACTIONS DESTINEES A LEURS SALARIES/AGENTS.

= LA DEMARCHE DOIT ETRE EN COURS OU TERMINEE. (EX. SALLE DE SPORT).
= NE SERONT DONC PAS ELIGIBLES LES PROJETS EN COURS DE REFLEXION.

* LA STRUCTURE EMPLOYEUSE DOIT INTEGRER AU MINIMUM 1 CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET A DUREE INDETERMINEE.



COMMENT

IL SUFFIT DE REMPLIR ET DE RETOURNER AVANT LE EXAZATGITE:PQiPA] LE DOSSIER DE CANDIDATURE MIS A VOTRE DISPOSITION SUR
LE SITE INTERNET DES LAURIERS DE LA QUCT ET DE LE COMPLETER EN SUIVANT LES ETAPES PROPOSEES :

- DESCRIPTION GENERALE DES ACTIONS
- THEMATIQUE / ANNEE DE MISE EN PLACE

- NOMBRE DE SALARIES GUNCERNES LES MUHIEHS A COMPLETER AVANT LE 26 FEVRIER 2027
- POURQUOI AVOIR MIS EN PLACE CETTE ACTION 2 a CT []033|EH []E [}AN["[] A‘[URE
- 'ORGANISATION MISE EN PLACE —'\‘ sosoonentari
- LES MOTIVATIONS ET FREINS RENCONTRES
- LES RESULTATS (BENEFICES POUR LUENTREPRISE ET POUR SES COLLABORATEURS) MON ENTREPRISE.
) PERENNlTE DE UACTION BANDIDATE AUX LAURIERS DE LA QVCT
) CATEGORIE ENTREPRISE DE :
= I.A PRUBHAINE ETAPE Moins de 50 salariés Plus de 50 salaries

SO CI G &

Activité : Industrie Tertiaire Services privés Services publiques Santé

JOIGNEZ DES PHOTOS OU DES VIDEOS

POUR VALORISER VOS REALISATIONS !

Forme juridique : SAS SARL COLLECTIVITE ASSOCIATION

REPRESENTE PAR:

Tel. 5 [ :



CHAQUE PROJET SERA ETUDIE PAR UN JURY COMPOSE DES
LAUREATS 2025 SELON LES CRITERES SUIVANTS :

LE MODE

, - LE NOMBRE DE
OPERATOIRE

LES OBJECTIFS R :
O h=a® COLLABORATEURS CONCERNES

5
< DU PROJET

LES SPECIFICITES

[ évaluation de ces criteres sera notamment valorisee par le « sens » donné aux initiatives portees.
Chaque dossier de candidature aura préalablement ete pre-etudié par chaque membre du Jury et sera restitué en présentiel.

Les entreprises Laureates seront contactées a l'issue de ['instruction et le tournage d une vidéo de présentation de ses actions lui sera proposee.
[Diffusion lors de la cérémonie de remise des Lauriers)

Les Lauréats sengagent a garder toute discrétion sur la deliberation du Jury.
Tous les porteurs de projets seront invités a la cérémonie de gala au cours de laquelle les résultats des Lauriers de la QVCT seront dévoilés.

P BENEFICES POUR
Gl 'ENTREPRISE/COLLABORATEURS
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LE JURY EST COMPOSE D'UNE DIZAINE DE MEMBRES
REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS LAUREATES DE L'EDITION
PRECEDENTE.

COMPOSITION DU JURY :

- Le président du jury est garant du dispositif et veille au bon déroulement de l'instruction et de
evaluation des candidatures.

- Le parrain ou la marraine des Lauriers est 'ambassadeur du dispositif. Il ou elle porte ses valeurs,
contribue a son rayonnement et participe a la valorisation des initiatives candidates et lauréates.

-2 représentants de la thématique Bien-étre et Santé
- 2 représentants de la thématique Diversité et Inclusion

- 2 représentants de [a thématique Stratégie managériale et environnementale

- 2 représentants du college économique et social

CHAQUE MEMBRE DU JURY EST IMPLIQUE DANS UNE DEMARCHE D’AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET PARTAGE LES VALEURS PORTEES PAR LES LAURIERS DE LA QUCT.

PRESIDENT DU JURY - LAURENT EECKE
DIRECTEUR DE LAPST 37

ALEXANDRE DANA

CONFERENCIER, CO-AUTEUR DU
LIVRE « LA CHAISE TUE »

ALAIN BLANCHARD

Président de la LCSE

Président de L&B
EEEEEEEE
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LA CEREMONIE DE REMISE DES LAURIERS SE DEROULERA LE 1/ 10 F00 21 ks 20077
/. T0URS DANS UN CADRE D'UNE SOIREE EVENEMENTIELLE DE QUALITE, AVEC UNE 1251 ¢
RONDE CONFERENCE SUR LES THEMATIQUES DES LAURIERS DE LA QVCT.

COCKTAIL DE CLOTURE POUR TOUS LES INVITES.
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LES LAURIERS DE LA QVCT C'EST UN VRAI DISPOSITIFDE
COMMUNICATION AUQUEL VOTRE ENTREPRISE SERA ASSOCIEE.

VISIBILITE

LOGO SUR LES SUPPORTS
RESEAUX SOCIAUX

SITE WEB
E-MAILING
RELATIONS PRESSE
VIDEO INTERVIEW

ENGAGEMENT RESEAU

ASSOCIATION A UNE DEMARCHE QUCT/ RENCONTRE D'ENTREPRISES
RSE ENGAGEES

PROMOTION DE LA SANTE ET DU BIEN- ECHANGES DE BONNES PRATIQUES

ETRE AU TRAVAIL PRESENCE LORS DE LA CEREMONIE
CONTRIBUTION A LATTRACTIVITE
DU TERRITOIRE

UNE VIDEO PRESENTANT LEURS
ACTIONS SERA PRODUITE POUR
CHAQUE LAUREAT ET SERA DIFFUSEE
LORS DE LA SOIREE DE GALA ET SUR
LES RESEAUX SOCIAUX.

CHAQUE LAUREAT BENEFICIERA
EGALEMENT DU PASSAGE DU
GYMNOBUS COUPLEE A UNE SEANCE
SPECIFIQUE D'ACTIVITE PHYSIQUE
OFFERTE.
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CALENDRIER
10 JUIN 2026

- Lancement de la campagne - Cloture des inscriptions - Début de l'instruction des dossiers - Soirée de gala
de candidature via les réseaux - Réception au plus tard des dossiers par les membres du Jury - Remise des récompenses “Lauriers
professionnels : site web, linkedin, de candidature - Assemblée du Jury et choix des de la QVCT”

e-mailing Lauréats au plus tard le 6 octobre - Présence de I'ensemble du jury, des

partenaires, des entreprises ayant
candidaté, médias, etc.

8 MARS 2027 - Conférence et table ronde,

thématique QVCT
- Tournage des vidéos présentant les

actions des lauréats.
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S MUHIEHS A COMPLETER AVANT LE 26 FEVRIER 2027
u

MODALITES DE
(VCT, DOSSIER DE CANDIDATURE

= VIALE SITE DEDIE AUX LAURIERS :

MON ENTREPRISE,
CANDIDATE AUX LAURIERS DE LA QuCT

R CATEGORIE ENTREPRISE DE :

Moins de 50 salariés Plus de 50 salariés

SO e &

- D U D U SS I E R D E l A N D I DA I U R E SU R LE Activite : Industrie Tertiaire Services prives Services publiques Santé
Y

Nature de 'activité :

Forme juridique : SA SAS SARL COLLECTIVITE ASSOCIATION

A RETOURNER PAR 1AIL : QUCT@LCSE-SPORTENTREPRISE.FR T
0U PAR LGSE 5 RUE ARTHUR RIMBAUD, 37100 TOURS

POUR TOUT RENSEIGNEMENT :

= ou par e-mail
WiLE SPORT AU COFUR DE VOTRE REGION CENTRE VAL DE LOIREY

PERIODE DE CANDIDATURES : JUSQU'AU 26 FEVRIER 2027



https://lauriersqvct.sport-centrevaldeloire.fr/

LES LAURIERS

Ve,

CANDIDATER AUX LAURIERS DE LA QVCT 2027

UN POUR MON
ENTREPRISE, UN

LAUR'ERSUVCTSPURT‘CENTREVALDELU'REFR PARTENAIRE OFFICIEL
gvct@Icse-sportentreprise.fr - 06 88 05 25 /6




